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HR-BASED IDENTITY
LIFECYCLE MANAGEMENT

Die Anbindung an die HR-Software entlastet sowohl den Personal- und
Fachbereich als auch die IT durch den automatisierten Datenfluss.
So werden fehlerhafte Daten und falsche Zugriffsrechte vermieden und

die stichtaggetreue Arbeitsfahigkeit sichergestellt

www.ogitix.de
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Erweitern Sie das unimate Identity Lifecycle Manage-
ment um eine Anbindung an Ihre HR-Software oder
Personaleinsatzplanung und starten Sie Prozesse
direkt dort, wo sie entstehen. Die unimate Schnittstellen
zuU beispielsweise SAP oder Loga erkennen Anderungen
und initiileren passende IAM-Services fUr Eintritte, Anderun-
gen oder Austritte und ubernehmen die erfassten Daten

aus der HR-Software



DIE VORTEILE

unimate HR-based Identity Lifecycle Management bedeutet: Entlastung,

mehr Datensicherheit & Datenschutz sowie Compliance. Sie profitieren

auBerdem von einem hoheren MafR an Automation, verkurzten Prozess-

laufzeiten und maximaler Datenkonsistenz. Ein zusatzlicher Medienbruch

wird aufgelodst und sichergestellt, dass Prozesse korrekt initiiert werden.

Weitere Vorteile.

000000

Vermeidung von Fehlern durch Ubernahme der Daten aus
der HR-Software

Beschleunigung der Prozesslaufzeiten durch automatische
Initiierung der Lifecycle-Prozesse

Erhohte Sicherheit und Datenschutz durch vollautomatische
Deaktivierung von Zugangen und Konten

Durchgangige Daten & Datenqualitat durch automatische
Ubertragung in alle Zielsysteme

Entlastung der IT- und HR-Abteilung durch Automation und
luckenlosen Informationsfluss

Erweiterung zum vollstandig digitalen Onboarding durch
Anpassung der Prozesse im unimate Designer



IM DETAIL

IAM-Prozesse am richtigen Punkt starten

Die Erfassung einer neuen Person in der HR-Software lost automatisiert
den unimate IAM-Service fur den Eintritt aus. Dabei werden nur relevanten
HR-Stammdaten Ubernommen. So steigt die Datenqualitat und der Auto-
mationsgrad. Die passenden Benutzerkonten und Zugriffsrechte werden

stichtaggetreu und zeitgesteuert Uber unimate Schnittstellen provisioniert.

Organisatorische Zuordnung

Auch die organisatorische Zuordnung wie beispielsweise Bereiche, Abteilungen
oder Stellen werden Ubernommen und verarbeitet. So ermittelt OGiTiX unimate
den Vorgesetzten und bindet diesen zur Freigabe und Rechtezuweisung in den
Lifecycle-Prozess ein. Definierte Rollen und Standardberechtigungen werden

hingegen automatisch zugewiesen.

Anderungen synchronisiert

Uber die zyklische Synchronisierung erkannte Veranderungen wie Namens- oder
Abteilungswechsel [Bsen in unimate Anderungsprozesse aus, die Zugriffsrechte
automatisch anpassen. unimate synchronisiert zudem die Email-Adresse sowie
Raum- und Telefonnummer zurtck in die HR-Software und deaktiviert zeitgesteuert

Benutzerkonten im Austrittsfall.



UNIMATE IAM-SERVICES -

SCHNELL EINSATZFAHIG UND

MUHELOS ANPASSBAR!

OGiTiX unimate
Unified Automation

- DIGITALE PROZESSE
Service-Portal & Workflows

+ TECHNISCHE AUTOMATION

ne

+ AUDITIERBARKEIT
Dashboards & Berichte

- IDENTITY MANAGEMENT
Daten, Zugriffsrechte

Datenqualitat automatisiert

Personalabteilung
erfasst neue Person
in HR Software

o
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Autostart des
IAM-Service
Person-Eintritt

+ Schnittstelle zur
HR-Software
- Erkennung der

Aufgabe und Freigabe
durch Fachbereich

& ©
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Kontrolle und
Rechtezuweisung

=

- Berechtigungskatalog
- Vorbereitung der
Provisionierung

Veranderung - Protokollierung
- Datenubernahme
- Vorgesetztenermittlung
- Protokollierung &
Zeitsteuerung
unimate

Aufgaben IT
& Beschaffung

=)

Ausstattung der
neuen Person
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+ Zuordnung der
Assets zur Identitat

- Aufgabensteuerung

- Protokollierung

Schnittstellen:

+ ITSM-Software

- Software Assets

- Systems Management

HR-Synchronisierung

Die Anbindung an die HR-Software ent-

lastet sowohl den Personal- und Fachbe-
reich als auch die IT durch den automati-
sierten Datenfluss. So werden fehlerhafte
Daten und falsche Zugriffsrechte vermie-

den und die stichtaggetreue Arbeitsfahig-

keit sichergestellt.

+ SAPHCM

- Sage HRMS
- LogaHR

- Workday HR

- CSV-Import/Export

IT prift und erteilt
finale Freigabe

Protokollierung

Aufgaben an
Applikations-
verantwortliche

& ©

()

Provisionierung

Schnittstellen:
+SAP

- Exchange

- Avtice Directory
+MS365

+ Dedalus Orbis
und weitere...

unimate

Infomail an HR und
Vorgesetzten und
Kennwort-Brief

Abschluss und
Reporting

b B

+ Aktualisierte Identitat
+ Protokolle

+ Berichte

+ Errorhandling

Lifecycle Services

+ Personen-Eintritt

- Namensanderung

* Rollenanderung

- Personen-Wiedereintritt

« Personen-Anderungen

+ Abteilungsanderung

+ Firmenanderung

 Personen-Austritt



Das Service Portal ist das Portal
fur die Endbenutzer - seien

es Mitarbeiter in HR oder im
Fachbereich. Es ermoglicht eine
zielgruppenspezifische, rollen-
basierte Darstellung der verfug-
baren Services. Der Inhalt wird
Jje nach Rolle und Berechtigung
des Mitarbeiters automatisch

angepasst.

Servicebasierte Aufgaben
werden zur direkten Bearbeitung
angezeigt. Auch alle Reports (z.B
Statusverfolgung von Services)
und Analysen (z.B. Veranderun-
gen von Zugriffsrechten) werden
hier dargestellt. Das Aussehen
des Self Service Portals istin
Form und Farbe an jedes Corpo-
rate Design anpassbar.

unimate Plattform & Identity Management

Service-Portal fur HR, Fachbereiche,
[T-Administration und alle Anwender
+ Zentrale Identitatsdatenbank fur alle
Attribute, Konten und Zugriffsrechte
+ Stammdatenverwaltung durch Er-
fassung oder Synchronisierung mit

einem HR-System wie SAP HCM

+ Organisations- & Rollenmanagement

- System- & Applikationsubergreifender

Berechtigungskatalog (unimate BOBs)

 Dashboards & Reporting



WIR SIND |IAM

SEIT UBER 15 JAHREN LEBEN

UND ENTWICKELN WIR
IAM-LOSUNGEN FUR SIE!

WIR UBERZEUGEN SIE GERNE:
MAIL TO

WEB-SEMINARE

UNSERE KUNDEN BERICHTEN:

KUNDENBERICHTE
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